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PREPAREMONOS PARA HACER OiR NUESTRAS VOCES

Del 8 de septiembre al 15 de noviembre se
analizara en la Camara de Diputados, la propuesta
del Ejecutivo de Presupuesto de Egresos de la
Federacion. Este y la Ley de Ingresos, definen el
origen y destino de los recursos del gobierno
federal y sus dependencias para el afio siguiente.

Se trata de una discusion en la que deberia
participar, o al menos escucharse, a toda la
sociedad, pues de este acuerdo dependen los
recursos para la actividad publica. Las grandes
obras de infraestructura, la politica social, la
educacion, la justicia, la salud, todo, se define en el
presupuesto de egresos de la federacion. De ahi su
gran importancia.

A principios de afio, el gobierno federal organizo
foros para abordar los temas que contendria el
Plan Nacional de Desarrollo. Los sindicatos

De Ias funciones de los delegados
departamentales

En el apartado Grupos de trabajo del Capitulo IV,
SECCIONES Y DELEGACIONES se establece:

Articulo 75. Las funciones de los Delegados al
Consejo de Delegados Departamentales son:

“(...)

75.5. Informar a los Grupos de Trabajo acerca de
las propuestas, alternativas y discusiones
desarrolladas en el Consejo de Delegados
Departamentales (. . .)”

Recordatorio para los Delegados
Departamentales, Titulares, suplentes y base del
SUTIN para que la informacién que circule sea
veridica y completa.

Comité Ejecutivo Nacional
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion

integrantes de la Union Nacional de Trabajadores
participamos, aunque nunca supimos el destino de
nuestras propuestas, lo que no implica dejar de
participar, sino hacerlo con mayor organizacion.

Como lo demuestran las respuestas que cada
dependencia oficial da a los trabajadores cuando
plantean sus demandas, un problema central es la
escasez de recursos. Como también se ha visto,
existen los recursos, pero para lograrlos se deben
tener argumentos sdlidos, datos concretos,
propuestas y organizacion.

Por ello es de gran importancia que los sindicatos,
no nos quedemos en las reivindicaciones
salariales, sino que las acompafiemos con
elementos para fortalecer la vida y las instituciones
publicas e impulsar propuestas acordes con la
situacion politica, econémica y social de México.

Varias organizaciones sindicales de trabajadores
de centros de investigacion estan impulsando
actividades en este camino, que permitan abrir
espacios de interlocucion en la Camara de
Diputados para llevar sus demandas y propuestas.
El SUTIN esta entre estas organizaciones.

En lo interno, tenemos instrumentos para estos
temas como el Consejo y el Simposio Técnico
Cientifico del SUTIN. También, derivado de la
reciente revision salarial, se llegd a compromisos
para abordar temas relacionados con la situacion
del ININ con la Secretaria de Energia. Es momento
de trabajar todos unidos en este camino.

Lo que piensa y decide la mayoria

En un acto insdlito, la asamblea decidio, por 225
votos a favor y cero en contra, desaprobar la
administracion de la actual direccion general del
ININ. Ante alguna expresion en sentido contrario,
las y los trabajadores de base ratificaron tal



acuerdo con su firma autégrafa, superando la
cantidad que voté en la asamblea, pues al
momento de entregar el documento con firmas al
subsecretario de electricidad de SENER, ya habia
232. Al viernes, mas personas seguian firmando y
se llegbé a 247. Es decir, mas del 52% de todo el
personal de base esta en desacuerdo y aun faltan
muchos que estan de vacaciones. Quienes decidan
sumarse, pueden pasar a hacerlo al local sindical.

No a la desaparicion del INCA Rural

Los argumentos del Sindicato de Trabajadores del
INCA Rural (STINCA) en defensa de una
institucién que durante 52 afios ha capacitado a
miles de técnicos, capacitadores y productores y
productoras para el campo mexicano, el Instituto
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del
Sector Rural (INCA), no fueron valorados por los
que desde el gobierno federal decidieron
desaparecer este organismo.

En realidad, no hay sorpresas, sino el resultado de
un proceso de afios en que los gobiernos fueron
despojando al INCA de programas, reduciendo
presupuesto y personal y entregando a particulares
las actividades mas rentables y las mejores
instalaciones.

Durante décadas el campo alimenté al pueblo
mexicano y aportd al crecimiento econdémico.
Cuando los neoliberales llevaron a los campesinos
a competir con transnacionales agroindustriales,
en lugar de apostar por el uso de tecnologia en la
produccion de alimentos, capacitar a los
productores y fortalecer sus instituciones, se opto
por comprar alimentos al extranjero y se
abandoné el campo. Al cambio de gobierno, el
STINCA esperaba que se fortaleciera el INCA,
convencido de que pueden abonar a las metas de
soberania  alimentaria de la  presidenta
Sheinbaum.

En lugar de eso, el 6 de mayo se comunico a los
trabajadores que el Instituto entraba a un proceso
de desincorporacion con fines de disolucién vy
liquidacion, es decir, cerrarlo.

A la defensa que ha hecho el STINCA de una

institucion vital para el campo, y de sus empleos y
contrato colectivo, contestan los funcionarios de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER) que no es posible mantener a dicha
Institucion ya que es técnicamente inviable, por lo
cual la salida es la liquidacién del personal, pues
el INCA como organismo descentralizado, es
sujeto del apartado A con contratacion colectiva, a
diferencia de la SADER que tiene condiciones
generales de trabajo y apartado B. Algo que
preocupa es que tampoco hay recursos para la
liquidacion del personal.

El STINCA se ha opuesto defendiendo no solo su
contrato colectivo y sus derechos, sino un
organismo que considera util, que cuenta con
metodologias para apoyar a las escuelas del campo
y seguir contribuyendo al desarrollo del Pais.
Quienes deciden alegan un supuesto ahorro; sin
embargo, el infimo presupuesto del Instituto
contrasta con el impacto en calidad de Ila
capacitacion que se puede aportar a través de
convenios con otras Instituciones. Los trabajadores
solicitan ser tomados en cuenta para disefar
conjuntamente politicas para fortalecer al INCA vy
recuperar sus objetivos y esencia.

Debemos brindar toda la solidaridad necesaria y
fortalecer nuestras acciones en defensa de la
materia de trabajo. Para las instituciones de
educacién e investigacion es vital mostrar a la
sociedad la importancia de nuestro trabajo y evitar
que sigan amenazandolas con el cierre o con
mantenerlas en estado de supervivencia.

Desde las secretarias

Como parte del programa de mantenimiento del
edificio  sindical, se continla realizando
mantenimiento y reparacion al sistema de tuberias.

Asimismo, reiteramos la invitacion a la comunidad
del instituto a integrarse a las actividades de yoga
los sdbados en la Ciudad de México y en Toluca.
Los interesados, favor de contactar a Estela
Mayoral o Néstor Serena. Secretaria del Interior.

sutin.nucleares@gmail.com
https://sutin-nucleares.blogspot.com

jPor la Unidad Proletaria!
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